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Bari, 14 Marzo 2025

Al Sito istituzionale
All’Albo di Istituto
Agli Atti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.
A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot.
n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) -
LETTERA INCARICO DIREZIONE E COORDINAMENTO

TITOLO PROGETTO: La scuola dei talenti

CUP: B94D24001050007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313

L’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore, C.F. 93531260722, con sede legale in via G. Tauro, n. 2 - Bari, in
persona della prof.ssa Di Cosola Porziana, nella sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, 1’Istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022/2025 approvato dagli
organi collegiali previsti ed in coerenza con le previsioni del piano stesso;

VISTO il Programma annuale predisposto per I’E.F. 2024 adottato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 96
del 15/02/2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare che la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente;

VISTO I’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPAO001 che approva l'accordo

di partenariato con la Repubblica italiana;



mailto:BAIC8AB002@istruzione.it
mailto:BAIC8AB002@pec.istruzione.it

COESIONE
ITALIA 21-27

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
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VISTA

VISTA
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la Decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo  "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n.
CCI20211TO5FFPROO01;

il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024, Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024;

I’avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021 — 2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) del Collegio
Docenti n. 30 del 20/11/2023;

la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021 — 2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) del Consiglio di
Istituto n. 77 del 29/11/2023;

la candidatura del Progetto dal titolo “La scuola dei talenti” n. 12825 inoltrata dall’Istituzione scolastica
in data 24/05/2024, relativa all’avviso 59369, protocollata su piattaforma con numero 74392 in data
25/05/2024;

la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto ¢ contestuale autorizzazione alla spesa;

il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto in oggetto, prot. n. 14363/V1.3 del
19/12/2024;

CONSIDERATO che I’incarico di direzione e coordinamento € una attivitd strettamente connessa alla realizzazione

DATO ATTO

RITENUTO

VISTA

VISTA

IN ATTESA

VISTO

del Progetto;

che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico;

pertanto di poter assumere 1’incarico di direzione e coordinamento a titolo oneroso, nel Progetto di
cui trattasi;

la delibera del Collegio Docenti n. 27 datata 9/09/2024 relativa all’autorizzazione all’assunzione
incarico del Dirigente scolastico per 1’organizzazione e la gestione dei progetti PON/PNRR/PN;
la delibera del Consiglio di Istituto n. 144 del 1/10/2024 di autorizzazione all’assunzione incarico
del Dirigente scolastico per 1’organizzazione e la gestione dei progetti PON/PNRR/PN;

di autorizzazione da parte dell’U.S.R. per la Puglia per lo svolgimento di attivita aggiuntive di
direzione e coordinamento, a titolo oneroso, all’interno del Progetto di cui trattasi ricadente
nell’anno scolastico 2024/2025;

il Decreto di assunzione incarico Direzione e Coordinamento prot. n. 3266 del 14/03/2025

INCARICA

con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), se stessa DI COSOLA Porziana, Dirigente
Scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo “Poggiofranco - T. Fiore” per lo svolgimento dell’attivita di Direzione
e coordinamento nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6
— sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito
— Awiso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
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Uinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
(c.d. Piano Estate), dal titolo “La scuola dei talenti”, avente CUP B94D24001050007, secondo le modalita di seguito
elencate.

1.

L’Incarico prevede I’espletamento di tutte le attivita connesse alla Direzione e Coordinamento del Progetto,
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.
A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avwiso Pubblico
prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate).

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del Progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del Progetto indicato in premessa.

. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo
guanto previsto dalle Istruzioni Operative, anche in relazione alle spese ammissibili.

. L’Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

. La durata dell’incarico ¢ di complessive ore 228 ore, a decorrere dalla data della presente Lettera di incarico

e fino al 31/08/2025, termine previsto delle operazioni del progetto.

. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale,

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la
realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

. Per I’Incarico conferito € pattuito un corrispettivo massimo pari ad € 5.700,00, importo inteso lordo

dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate, per un massimo di totali 228 ore, come risultanti dal
timesheet che I’Incaricato dovra compilare.

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita

previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con
’assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del merito.

Alla presente lettera di incarico seguira:

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Il Dirigente Scolastico
Porziana Di Cosola

Blrrg?)tg ga PORZIANA Documento informatico firmato digitalmente
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