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Bari, 19 Marzo 2025

Al Direttore s.g.a., DECEMBRINO Antonella
All’Albo

Al Sito

Agli Atti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso
Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 (c.d. Piano Estate) - DECRETO ASSEGNAZIONE INCARICO DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA
E CONTABILE

TITOLO PROGETTO: La scuola dei talenti

CUP: B94D24001050007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’Istituzione scolastica puod stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022/2025 approvato
dagli organi collegiali previsti ed in coerenza con le previsioni del piano stesso;

VISTO il Programma annuale predisposto per I’E.F. 2024 adottato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione
n. 96 del 15/02/2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare che la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)” punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;
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VISTO I’ Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCl 2021IT16FFPAQC01 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n.
CCI2021ITO5FFPR001;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024, Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”
in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024;
VISTO I’avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021 — 2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) del Collegio
Docenti n. 30 del 20/11/2023;

VISTA la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021 — 2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) del Consiglio
di Istituto n. 77 del 29/11/2023;

VISTA la candidatura del Progetto dal titolo “La scuola dei talenti” n. 12825 inoltrata dall’Istituzione
scolastica in data 24/05/2024, relativa all’avviso 59369, protocollata su piattaforma con numero
74392 in data 25/05/2024;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto in oggetto, prot. n. 14363/V1.3
del 19/12/2024;

VISTO il decreto di nomina R.U.P. conferito al Dirigente scolastico, assunto con prot. n. 3265 in data
14/03/2025;

VISTO che la realizzazione del Progetto prevede attivita di natura amministrativa, organizzativa, gestionale

e contabile, cosi come previsto dalla normativa vigente;

RITENUTO  di individuare apposita figura professionale a cui affidare 1’incarico di Direzione amministrativa e

contabile del Progetto;

CONSIDERATO che DECEMBRINO Antonella Maria risulta essere dipendente di questo Istituto in qualita di
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (D.S.G.A.) con contratto a t.i., in possesso
pertanto delle competenze necessarie per 1’espletamento delle attivitd oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del Progetto
finanziato e autorizzato;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”
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DECRETA

Art. 1 - Affidamento incarico
Viene affidato a DECEMBRINO Antonella, in qualita di Direttore s.g.a., I’incarico di Direzione amministrativa e
contabile per lo svolgimento del Progetto di cui all’oggetto.

Art. 2 - Orario di servizio

Il servizio affidato e di max n. 237 (duecentotrentasette) ore, da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio,
a partire dalla data della nomina fino al 31/08/2025, termine previsto delle operazioni del Progetto. L’eventuale
differimento del termine di conclusione dell’incarico & consentito al fine di completare il Progetto e per ritardi non
imputabili all’Istituzione scolastica, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’incarico, nonche il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 3 - Compiti
L’incarico concerne tutte le attivita di natura amministrativa, organizzativa, gestionale e contabile, nell’ambito del
Progetto. Nello specifico:
e predisposizione, protocollazione e archiviazione della documentazione amministrativa relativa alla
selezione del personale interno/esterno coinvolto nella realizzazione dell’intervento;
e predisposizione, protocollazione e archiviazione della documentazione amministrativa relativa alle
procedure di acquisto eventuale di forniture/materiale;
e predisposizione e conservazione della documentazione contabile, ivi compresa ogni attivita preparatoria
alla liquidazione dei compensi al personale;
inserimento della documentazione necessaria nelle piattaforme ministeriale di gestione degli interventi;
certificazione delle spese;
rendicontazione delle spese;
ogni altra attivita non compresa nella precedente elencazione e necessaria alla realizzazione e chiusura del
Progetto.

Art. 4 - Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 20,35 (venti,35) all’ora lordo dipendente cosi come da CCNL.

Art. 5 - Nomina
Al presente decreto seguira nomina - Lettera di incarico.

Il Dirigente Scolastico

Porziana Di Cosola
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Firmato da:

DI COSOLA PORZIANA

Codice fiscale: DCSPZN71T60A662H
19/03/2025 12:24:35
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