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           tel. 0805613356                   tel. 0805614931        tel. 0805045038 

Uffici di Direzione e Segreteria via G. Tauro 2 – 70124 Bari, tel. 0805613356 

Cod.Fisc: 93531260722 - Cod. Mecc. BAIC8AB002 

             Mail: BAIC8AB002@istruzione.it - Pec: BAIC8AB002@pec.istruzione.it  - Sito web www.icpoggiofrancofiore.edu.it  

Bari, 30 Aprile 2025 

Ai Docenti 

All’Albo di Istituto 

Al Sito web 

AVVISO 

PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE DI ESPERTO E TUTOR 

(riservato al personale interno all’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari) 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- 

Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 

59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)  

TITOLO PROGETTO: La scuola dei talenti 

CUP: B94D24001050007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022/2025 approvato dagli 

organi collegiali previsti ed in coerenza con le previsioni del piano stesso; 

VISTO il Programma annuale predisposto per l’E.F. 2024 adottato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 96 

del 15/02/2024; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare che la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
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sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024, Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024; 

VISTO l’avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA  la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021 – 2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) del Collegio 

Docenti n. 30 del 20/11/2023; 

VISTA  la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021 – 2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) del Consiglio di 

Istituto n. 77 del 29/11/2023; 

VISTA la candidatura del Progetto dal titolo “La scuola dei talenti” n. 12825 inoltrata dall’Istituzione scolastica 

in data 24/05/2024, relativa all’avviso 59369, protocollata su piattaforma con numero 74392 in data 

25/05/2024; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto in oggetto, prot. n. 14363/VI.3 del 

19/12/2024; 

VISTE  le disposizioni e istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dai Fondi Strutturali Europei 

2021/2027; 

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria; 

VISTA  la propria nomina di RUP, prot. n. 3265 del 14/03/2025; 

VISTA la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 02/08/2017 recante “Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede 

“Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili 

nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità (…) Qualora sia accertata 

l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle 
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di 

lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 
6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165”; 

VALUTATA la necessità di reperire personale con adeguate competenze culturali e professionali cui affidare la 

mansione di ESPERTO e di TUTOR, uno per ciascuno dei sei moduli costituenti il suddetto 

progetto PON FSE+ avente codice identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313; 

RITENUTO di dover affidare la mansione di ESPERTO e di TUTOR, uno per ciascuno dei sei moduli 

costituenti il suindicato progetto, a sei distinti soggetti interni all’Istituzione Scolastica; 

RILEVATA l’esigenza di dover attivare la procedura di selezione interna all’Istituto Comprensivo 

Poggiofranco - T. Fiore di Bari per individuare i soggetti cui affidare la mansione di ESPERTO e 

di TUTOR, per  

- il modulo “Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare” dal titolo Noi 

siamo ricreattivi; 
- il modulo “Consapevolezza ed espressione culturale” dal titolo Abbiamo in testa un libro; 

- il modulo “Educazione motoria” dal titolo Scuole in gioco; 

- il modulo “Lingua straniera (inglese per gli allievi delle scuole primarie)” dal titolo Funny 
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English; 

- il modulo “Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali” dal titolo Creativi 

digitali; 
- il modulo “Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali” dal titolo Il mio amico 

PC, 

costituenti il progetto PON FSE+ avente codice identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313; 

RITENUTO   che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste innanzitutto attraverso la 

ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con suddetti soggetti di una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO  di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di n. 6 ESPERTI e di 

n. 6 TUTOR, uno per ciascuno dei sei moduli costituenti il suindicato progetto; 

CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PN FSE+; 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, non si individuino all’interno dell’Istituzione scolastica 

i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno necessario, si provvederà ad indire nuovo avviso interno 

oppure a ricercare all’esterno la/e figura/e professionale/i mancante/i;  

RITENUTO   che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la prof.ssa 

Di Cosola Porziana, in qualità di Dirigente Scolastico pro tempore, che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

CONSIDERATO  che i sopra dettagliati incarichi di ESPERTI e TUTOR sono attività strettamente connesse al 

raggiungimento degli obiettivi del Progetto in parola in quanto trasversali alla esecuzione sul 

progetto; 

DATO ATTO   che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario né nei compiti 

istituzionali del personale della scuola; 

VISTE  le delibere n. 43 del 17/12/2024 del Collegio Docenti e la delibera n. 164 del 19/12/2024 del 

Consiglio di Istituto relative ai “Criteri di individuazione Figure interne Progetti D.M. 19/2024 e 

FSE+”;  

VISTE  le delibere n. 44 del 17/12/2024 del Collegio Docenti e la delibera n. 165 del 19/12/2024 del 

Consiglio di Istituto relative ai “Criteri di individuazione Esperti interni/esterni Progetti D.M. 

19/2024 e FSE+”;  

VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze per la corretta esecuzione del progetto in oggetto 

 

EMANA 

 

il presente avviso finalizzato ad indire una selezione interna all’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari, 

mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali per la selezione ed il reclutamento delle figure di 

ESPERTO e di TUTOR per i sei moduli costituenti il progetto PON FSE+ avente codice identificativo ESO4.6.A4.A-

FSEPN-PU-2024-313, pubblicato sul Sito web dell’Istituto. 

 

1.0 PREMESSE 

Ciascun ESPERTO e TUTOR dovrà operare per la realizzazione del Progetto PON FSE+ avente codice identificativo 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313 e titolo La scuola dei talenti.  

Il Progetto prevede la realizzazione dei moduli formativi di seguito dettagliati.  

 

Titolo modulo Tipologia Destinatari Durata 

 

 

 

 

Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare 

a imparare 

20 studentesse e studenti scuola 

Primaria e Secondaria 1° grado 

(classi terze e quarte Primaria e 

classi prime S.S. 1° grado) 

30 ore 
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Noi siamo ricreattivi 

Profilo dell’ESPERTO 

Personale che, relativamente alla tipologia del modulo in questione, sia in possesso 

del seguente titolo di studio afferente alle Discipline Artistiche, Tecniche e/o 

Scientifiche: 

- laurea triennale specifica ovvero laurea specifica quadriennale o quinquennale 

(vecchio ordinamento) ovvero specifica laurea specialistica (nuovo ordinamento) 

Profilo del TUTOR  
Docente con competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo 

delle Piattaforme FSE/FESR/PNRR/PN 

Descrizione 

Riutilizzare in modo creativo materiali e oggetti in disuso ad esclusivo vantaggio 

della sostenibilità ambientale. 

Titolo modulo Tipologia Destinatari Durata 

 

 

 

 

 

 

 

Abbiamo in testa un libro 

Consapevolezza ed 

espressione culturale 

20 studentesse e studenti classi 

scuola Primaria e Secondaria 1° 

grado (seconde e terze Primaria e 

classi prime S.S. 1° grado) 

30 ore 

Profilo dell’ESPERTO 

Personale che, relativamente alla tipologia del modulo in questione, sia in possesso 

del seguente titolo di studio afferente alle Materie Letterarie: 

- laurea triennale specifica ovvero laurea specifica quadriennale o quinquennale 

(vecchio ordinamento) ovvero specifica laurea specialistica (nuovo ordinamento) 

Profilo del TUTOR  
- Docente con competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo 

delle Piattaforme FSE/FESR/PNRR/PN 

Descrizione 

Avviare e realizzare, a partire dai libri già presenti all’interno dell’Istituto, ambienti 

in cui i bambini e ragazzi sentano che i libri sono soggetti essi stessi della loro 

formazione, anche attraverso la catalogazione, la classificazione e l’istituzione dei 

ruoli di “bibliotecario per un giorno” e/o animatore lettore. 

Titolo modulo Tipologia Destinatari Durata 

 

 

 

 

 

 

 

Scuole in gioco 

Educazione motoria 20 studentesse e studenti scuola 

Primaria e Secondaria 1° grado 

(classi quinte e classi I e II S.S. 1° 

grado) 

30 ore 

Profilo dell’ESPERTO 

Personale che, relativamente alla tipologia del modulo in questione, sia in possesso 

del seguente titolo di studio afferente alle Scienze motorie e sportive: 

- laurea triennale specifica ovvero laurea specifica quadriennale o quinquennale 

(vecchio ordinamento) ovvero specifica laurea specialistica (nuovo ordinamento) 

Profilo del TUTOR  
- Docente con competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo 

delle Piattaforme FSE/FESR/PNRR/PN 

Descrizione 

Migliorare l’approccio alle attività sportive, acquisire le capacità psicomotorie di 

base e degli schemi motori di base mediante l’esperienza di giochi sportivi di gruppo 

(palla rilanciata, pallacanestro, pallavolo, pallamano...). 

Titolo modulo Tipologia Destinatari Durata 

 

 

 

 

 

Funny English 

Lingua straniera (inglese per 

gli allievi delle scuole 

primarie) 

20 studentesse e studenti scuola 

Primaria (classi terze e quarte) 

30 ore 

Profilo dell’ESPERTO 

Personale che, relativamente alla tipologia del modulo in questione, sia in possesso 

del seguente titolo di studio afferente alle Lingue straniere - Inglese: 

- laurea triennale specifica ovvero laurea specifica quadriennale o quinquennale 

(vecchio ordinamento) ovvero specifica laurea specialistica (nuovo ordinamento) 

Profilo del TUTOR  
- Docente con competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo 
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delle Piattaforme FSE/FESR/PNRR/PN 

Descrizione 

Acquisire, attraverso una modalità ludico creativa, competenze di base nella 

comunicazione e sviluppare capacità espressive in lingua inglese. 

Titolo modulo Tipologia Destinatari Durata 

 

 

 

 

 

 

 

Creativi digitali 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali 

20 studentesse e studenti scuola 

Primaria (classi terze e quarte) 

30 ore 

Profilo dell’ESPERTO 

Personale che, relativamente alla tipologia del modulo in questione, sia in possesso 

del seguente titolo di studio afferente alle Discipline tecniche, Scientifiche, della 

Comunicazione: 

- laurea triennale specifica ovvero laurea specifica quadriennale o quinquennale 

(vecchio ordinamento) ovvero specifica laurea specialistica (nuovo ordinamento) 

Profilo del TUTOR  
- Docente con competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo 

delle Piattaforme FSE/FESR/PNRR/PN 

Descrizione 

Sviluppare le competenze digitali degli alunni attraverso l’utilizzo di laboratori 

multidisciplinari e multimediali per la realizzazione di prodotti digitali di vario tipo, 

utilizzando una didattica attiva e aperta all’innovazione.  

Titolo modulo Tipologia Destinatari Durata 

 

 

 

 

 

 

 

Il mio amico PC 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali 

20 studentesse e studenti scuola 

Primaria (classi prime e seconde) 

30 ore 

Profilo dell’ESPERTO 

Personale che, relativamente alla tipologia del modulo in questione, sia in possesso 

del seguente titolo di studio afferente alle Discipline tecniche, Scientifiche e/o della 

Comunicazione: 

- laurea triennale specifica ovvero laurea specifica quadriennale o quinquennale 

(vecchio ordinamento) ovvero specifica laurea specialistica (nuovo ordinamento) 

Profilo del TUTOR  
- Docente con competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo 

delle Piattaforme FSE/FESR/PNRR/PN 

Descrizione 

Acquisire le competenze per realizzare ricerche, per ricavare informazioni utili e 

creare prodotti digitali attraverso i principali programmi di elaborazione testi, 

attraverso l’utilizzo della didattica laboratoriale e di compiti di realtà mirati 

all’esplorazione dei problemi e delle soluzioni riguardanti l’agenda 2030. 

 

2.0 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I candidati dovranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando 

esclusivamente il modulo accluso al presente Avviso (Allegato 1), che costituisce parte integrante del presente Avviso 

e che dovrà essere compilato in ogni sua parte, compresa quella della tabella in cui inserire i titoli e le esperienze da 

valutare, pena esclusione dalla procedura di selezione. 

L’istanza compilata utilizzando il predetto modulo accluso al presente Avviso dovrà essere corredata 

obbligatoriamente, a pena di esclusione, da: 

1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, in cui si dovranno evidenziare, pena 

esclusione, titoli ed esperienze che, in base ai criteri di valutazione riportati nel paragrafo 4.0 del presente 

Avviso, si intendono sottoporre all’attenzione ai fini dell’affidamento dell’incarico; 

2. Curriculum vitae, compilato in formato europeo, privo dei dati personali (luogo e data di nascita, residenza, 

CF, foto, recapiti telefonici, firma analogica); 

3. Fotocopia di valido documento di riconoscimento del candidato. 

Le candidature, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari, sito alla 

Via G. Tauro n. 2 - 70124 Bari, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 7/05/2025, 

esclusivamente brevi manu presso gli uffici di segreteria dell’Istituto. 

Non saranno ammesse istanze di partecipazione inviate con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da quello sopra 
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elencato ovvero pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato. 

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo online di questa Istituzione scolastica, 

all’indirizzo www.icpoggiofrancofiore.edu.it e nella sezione dedicata. 

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalità di compilazione e di invio dei 

documenti richiesti per la candidatura. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni 

originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati e di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti 

dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica ed immediata 

esclusione dalla procedura di reclutamento.  

Il Dirigente Scolastico si riserva altresì di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicità dei contenuti 

delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione. 

 

3.0 REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 

I candidati oltre al possesso dei seguenti requisiti previsti dalla normativa in vigore (da possedere alla data di scadenza 

del presente avviso) e da dichiarare nell’istanza: 

1. cittadinanza italiana; 

2. godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo; 

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

4. non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni; 

5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico oggetto del 

presente avviso, 

dovranno possedere i seguenti requisiti di selezione, anch’essi da dichiarare nella predetta istanza: 

a) appartenere al ruolo di personale docente interno all’Istituto in servizio per tutto il periodo dell’incarico, 

previsto fino al 30/06/2025; 

b) diploma di laurea vecchio ordinamento (o titolo equipollente) o diploma di laurea triennale (solo per gli 

ESPERTI) 

 

4.0 CRITERI DI VALUTAZIONE  

I soggetti cui conferire gli incarichi saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, o da un suo delegato, coadiuvato da 

un’apposita commissione all’uopo nominata, mediante valutazione comparativa. La valutazione sarà effettuata sulla 

base della documentazione presentata da ogni candidato, tenendo conto dei requisiti professionali e competenze 

specifici richiesti e dei criteri sotto riportati. Gli incarichi saranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria. 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procederà 

in autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi. 

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del Dirigente scolastico indire nuovo avviso oppure ricercare 

all’esterno la figura professionale mancante. 

RUOLO ESPERTO 

TITOLI (max 40 pt.) Punteggio 

max 

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente  10 

In alternativa: 

Laurea triennale specifica 

8 

Valore aggiuntivo del voto di laurea:  

da 100 fino a 106: + 1pt. 

da 107 fino a 110: + 3pt. 

110 e lode: + 5pt. 

5 

Dottorato di ricerca: al conseguimento del titolo (in settori attinenti all’ambito del Progetto, 

si valuta max 1 titolo) 

5 

Diploma di specializzazione almeno biennale o Master Universitario di durata biennale 10 

http://www.icpoggiofrancofiore.edu.it/
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con esame finale, corrispondente a 3000 ore e 120 crediti, in settori attinenti all’ambito del 

Progetto PON (si valutano max 2 titoli) 

5 pt. per 

ciascun titolo  

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame finale, 

corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti all’ambito del Progetto PON (si 

valutano max 2 titoli) 

8 

4 pt. per 

ciascun titolo 

Iscrizione all’albo professionale (ove necessario per l’esercizio della professione) 2 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE (max 40 pt.)  

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza (max 10) 

 

 

10 

1pt. per ogni 

frazione 

temporale 

maggiore o 

uguale a 30gg 

Esperienze lavorative in Progetti europei in qualità di ESPERTO, ultimi 5 anni  

Specifica in settori attinenti all’ambito specifico: + 2 pt. per moduli di durata non inferiore a 

30 ore (max 8) 

16 

Esperienza in Progetti Europei di ambito diverso: + 1 pt. per progetto (max 4) 4 

Partecipazione a progetti di formazione in qualità di formatore (durata minima 20 ore), 

ultimi 5 anni 

 

Come formatore in settori attinenti all’ambito specifico: + 1pt. (max 8) 8 

Attività formativa in Progetti europei con certificazione Cambridge/linguistica (solo per 

progetti formativi in lingue straniere): +1pt. (max 2) 

2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI (max 20)  

Certificazione EIPASS/ECDL:  

livello Core + 4 pt. 

livello Advanced + 5 pt. 

livello Specialised + 6 pt. 

6 

Corsi legalmente riconosciuti (per ogni corso 1 pt. - max 4) 4 

Certificazione CELTA (per docenti madrelingua inglese) 10 

 

I candidati esperti dovranno allegare progetto descrittivo degli interventi da attivare. 

Ciascun candidato ESPERTO può presentare una sola candidatura.  

Le candidature saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico; di contro, in caso di 

candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere 

ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procederà in autonomia 

alla assegnazione immediata degli incarichi. 

Il personale selezionato quale ESPERTO non potrà ricoprire tale ruolo in più di un modulo e non potrà ricoprire la 

mansione di Tutor. 

 

RUOLO TUTOR 

Competenze in informatica con comprovata esperienza nell’ulizzo delle Piattaforme 

FSE/FESR/PNRR/PN (titolo di accesso) 

Punteggio 

max 

Anzianità di servizio in ruolo nella scuola di appartenenza (pt. 2 per ogni anno) 20 

Esperienze pregresse in qualità di TUTOR Progetti PON FSE/PNRR/PN (pt. 2 per ogni 

azione) 

20 

Esperienza lavorativa nella disciplina dell’azione prevista (pt. 2 per ogni anno) 

 

10 
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Ciascun candidato TUTOR può presentare una sola candidatura.  

Il personale selezionato quale TUTOR non potrà ricoprire tale ruolo in più di un modulo e non potrà ricoprire la 

mansione di Esperto. 

 

In caso di più candidature sia per la figura di ESPERTO che per la figura di TUTOR, a parità di punteggio, verrà data 

priorità ai docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto con più anni di servizio. 

 

5.0 PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Le eventuali graduatorie provvisorie delle candidature, debitamente valutate, saranno pubblicate all'Albo online di 

questa Istituzione scolastica, all’indirizzo www.icpoggiofrancofiore.edu.it e nella sezione dedicata. 

Avverso la citata graduatoria provvisoria sarà ammesso reclamo scritto, entro 15 giorni dalla data della sua 

pubblicazione. 

Decorsi i suddetti quindici giorni senza che siano pervenuti reclami (ovvero effettuata la valutazione degli eventuali 

reclami entro gli ulteriori 15 giorni decorrenti dalla data ultima prevista per la presentazione degli stessi) si provvederà 

ad emettere la graduatoria definitiva che sarà, anch’essa, pubblicata all’indirizzo www.icpoggiofrancofiore.edu.it e 

nella sezione dedicata. 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procederà 

in autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi. 

 

 

6.0 COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 

a) ESPERTI 

A ciascuno dei soggetti affidatari dell’incarico di ESPERTO verranno riconosciute n. 30 ore (trenta), pari a quelle 

previste dal modulo costituente il progetto PON FSE+ avente codice identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-

313, da remunerarsi, giusto quanto previsto nell’Avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024, nella misura di € 70,00 (euro 

settanta/00) lordo stato, omnicomprensivi, purché effettivamente prestate; non verranno riconosciute né remunerate le 

ore che, in ragione di quanto previsto nel suindicato Avviso, non dovessero essere espletate in conseguenza della 

sospensione (o cancellazione) del corso facente capo al modulo per il quale è stato conferito incarico.   

I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del M.I.M. e dell’Unione Europea dei fondi 

appositamente stanziati; pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita all’Istituto Comprensivo 

Poggiofranco - T. Fiore di Bari e/o al Dirigente Scolastico in caso di mancato pagamento conseguente alla non 

erogazione dei citati fondi. 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività previste la cui redazione è di pertinenza esclusiva 

dell’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari. 

b) TUTOR 

A ciascuno dei soggetti affidatari dell’incarico di TUTOR verranno riconosciute n. 30 ore (trenta), pari a quelle previste 

dal modulo costituente il progetto PON FSE+ avente codice identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313, da 

remunerarsi, giusto quanto previsto nell’Avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024, nella misura di € 30,00 (euro trenta/00) 

lordo stato, omnicomprensivi, purché effettivamente prestate; non verranno riconosciute né remunerate le ore che, in 

ragione di quanto previsto nel suindicato Avviso, non dovessero essere espletate in conseguenza della sospensione (o 

cancellazione) del corso facente capo al modulo per il quale è stato conferito incarico.   

I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del M.I.M. e dell’Unione Europea dei fondi 

appositamente stanziati; pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita all’Istituto Comprensivo 

Poggiofranco - T. Fiore di Bari e/o al Dirigente Scolastico in caso di mancato pagamento conseguente alla non 

erogazione dei citati fondi. 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività previste la cui redazione è di pertinenza esclusiva 

dell’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari. 

 

7.0  OBBLIGHI PER L’ESPERTO E PER IL TUTOR 

Ciascun docente ESPERTO avrà il compito di facilitare i processi di apprendimento degli alunni/corsisti e dovrà 

collaborare con il TUTOR nella conduzione delle attività previste; ciascun ESPERTO svolgerà, inoltre, compiti di 

collegamento generale con la didattica istituzionale.  

Ciascun ESPERTO, in particolare, sarà tenuto a: 

http://www.icpoggiofrancofiore.edu.it/
http://www.icpoggiofrancofiore.edu.it/
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▪ produrre prima della emissione del decreto di conferimento incarico, qualora docente non effettuante orario 

su cattedra completa presso l’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari, autorizzazione 

all’espletamento della mansione di ESPERTO da parte del/i Dirigente/i Scolastico/i del/degli ulteriore/i 

Istituto/i presso cui viene prestato/completato servizio ovvero da parte del Dirigente di eventuale altra 

amministrazione presso cui presta/completa servizio; 

▪ elaborare e presentare la propria proposta progettuale di dettaglio inerente al Modulo per il quale si è ottenuto 

l’incarico; 

▪ partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione dei materiali di report sulle attività svolte; 

▪ coadiuvare il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A., il Tutor, nonché le eventuali ulteriori figure di piano, nella 

gestione della piattaforma ed in tutte le operazioni di carattere organizzativo - didattico necessarie allo 

svolgimento del progetto ed in particolare del modulo affidatogli; 

▪ in relazione a ciascun partecipante, provvedere a quanto richiesto dalla piattaforma (inserimento di 

documentazione, somministrazione di questionari…); 

▪ interfacciarsi costantemente con il Tutor dell’intervento formativo; 

▪ tramite il sistema di gestione, garantire la registrazione sistematica e puntuale di tutte le informazioni relative 

alle attività svolte, richieste dal sistema di monitoraggio e alle verifiche ad esse correlate; 

▪ rispettare il calendario delle attività emanato dall’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari; 

▪ svolgere e portare a compimento, relativamente alla propria mansione, quant’altro previsto dall’Avviso 

Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025 (c.d. Piano Estate). 

 

Ciascun docente TUTOR dovrà possedere le conoscenze di informatica necessarie per l’espletamento dell’incarico 

(come previsto dalle linee guida e dalle norme vigenti), avrà il compito di facilitare i processi di apprendimento degli 

alunni/corsisti e dovrà collaborare con l’Esperto del modulo nella conduzione delle attività previste; ciascun docente 

Tutor svolgerà, inoltre, compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che parteciperanno all’azione e compiti 

di collegamento generale con la didattica istituzionale.  

Ciascun TUTOR, in particolare, sarà tenuto a:  

▪ partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi e alla predisposizione dei materiali di report sulle attività svolte;  

▪ coadiuvare il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A. e l’Esperto, nonché le eventuali ulteriori figure di piano, nella 

gestione della piattaforma ed in tutte le operazioni di carattere organizzativo - didattico necessarie allo 

svolgimento del progetto ed in particolare del modulo affidatogli; 

▪ in relazione a ciascun partecipante, provvedere a quanto richiesto dalla piattaforma, curando la compilazione 

e l’inserimento della modulistica/documentazione;  

▪ mantenere aggiornato ed integro il dossier della documentazione didattico-organizzativa, sino al termine 

delle attività, compilando l’apposita piattaforma;  

▪ segnalare tempestivamente eventuali criticità in merito alla frequenza dei partecipanti onde evitare 

rideterminazioni del finanziamento;  

▪ curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

▪ curare l’annotazione delle presenze dei partecipanti, dell’esperto, l’orario d’inizio e fine delle attività; 

▪ tramite il sistema di gestione, garantire la registrazione sistematica e puntuale di tutte le informazioni relative 

alle attività svolte, richieste dal sistema di monitoraggio e alle verifiche ad esse correlate; 

▪ rispettare il calendario delle attività emanato dall’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari;  

▪ svolgere e portare a compimento, relativamente alla propria mansione, quant’altro previsto dall’Avviso 

Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025 (c.d. Piano Estate). 

 

8.0 PROPRIETA’ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI 

La proprietà intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi sarà dell’Istituzione Scolastica che si 

impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunità scolastica. 
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9.0 RESCISSIONE DEL CONTRATTO 

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività sono: 

- l’assenza dalle attività programmate; 

- la negligenza. 

 

10.0 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui 

al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Porziana Di Cosola. 

 

11.0 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento GDPR 2016/679 e ss.mm.ii. i 

dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato a adempimenti connessi all’espletamento 

della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003 e del Regolamento e pertanto le stesse istanze 

dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento. 

 

12.0 PUBBLICITA’ 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica all’indirizzo 

www.icpoggiofrancofiore.edu.it e nella sezione dedicata. 

 

        Il Dirigente Scolastico  

           Porziana Di Cosola  
Documento informatico firmato digitalmente  

                            ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

 

Si allega: 

- Modulo per istanza di partecipazione alla selezione di ESPERTO / TUTOR (Allegato n. 1) 

- Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 

 

  

http://www.icpoggiofrancofiore.edu.it/
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ALLEGATO N. 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE  

ESPERTO / TUTOR – PON FSE+ 

 

TITOLO PROGETTO: La scuola dei talenti 
CUP: B94D24001050007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Poggiofranco - T. Fiore” 

BARI 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 

 

nato/a a__________________il____________codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

residente a _______________________ via ____________________________________________________ 

 

recapito tel. ______________recapito cell. ________________ e-Mail _______________________________ 

 

PEC ___________________________________________ 

 

in servizio presso___________________________con la qualifica di ________________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativo al/ai ruolo/i sotto specificato/i (apporre 

una SOLA preferenza) 

 Ruolo Modulo Destinatari Durata 

 Esperto 

 

 

Noi siamo ricreattivi 

 

 

20 alunni scuola Primaria 

e Secondaria 

 

 

30 ore 

 

 

Tutor 

 Esperto 

 

 

Abbiamo in testa un libro 

 

 

20 alunni scuola Primaria 

e Secondaria 

 

 

30 ore 

 Tutor 

 

 Esperto 

 

 

Scuole in gioco  

 

 

20 alunni scuola Primaria 

e Secondaria 

 

 

30 ore 

  Tutor 

 

 Esperto 

 

 

Funny English 

 

 

20 alunni scuola Primaria 

 

30 ore 

 Tutor 

 

 Esperto 

 

 

Creativi digitali 

 

 

20 alunni scuola Primaria 

 

30 ore 

 Tutor 

 

 

 

Esperto 

 

 

Il mio amico pc 

 

 

20 alunni scuola Primaria 

 

30 ore 

 

 

Tutor 
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A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e 

mendaci dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità, dichiara: 

❏  di essere cittadino/a italiano/a; 

❏  di godere dei diritti politici inerenti all’elettorato attivo e passivo; 

❏  di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 

❏  di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 

❏  di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

❏  non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni; 

❏  di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico oggetto 

dell’Avviso emesso dall’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari; 

❏ di aver preso visione del progetto PON FSE+ avente codice identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-

2024-313 e titolo La scuola dei talenti; 

❏  di impegnarsi, in caso di affidamento, a svolgere l’incarico senza riserve; 

❏  di accettare senza alcuna riserva tutte le clausole e le condizioni riportate nell’Avviso emesso 

dall’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari;   

❏ appartenere al ruolo di personale docente interno all’Istituto in servizio per tutto il periodo 

dell’incarico, previsto fino al 30/06/2025; 

❏  di essere in possesso di competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo delle 

Piattaforme europee;  

❏           di essere in servizio a tempo indeterminato nella scuola di appartenenza dall’a.s. _____________; 

❏           di essere in possesso delle esperienze professionali che emergono chiaramente evidenziate 

nell’allegato proprio curriculum vitae e che vengono dettagliatamente riportate con il relativo 

punteggio auto attribuito nella tabella seguente, consapevole che le esperienze non indicate non 

saranno oggetto di valutazione, anche se presenti nel menzionato curriculum vitae. 

 
RUOLO ESPERTO 

TITOLI (max 40 pt.) 

 

Elenco dettagliato dei titoli per i quali si 

chiede la valutazione 

Punteggio* 

attribuito 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dall’istituto  

Laurea quinquennale specifica/vecchio 

ordinamento o titolo equipollente relativa 

all’edizione per la quale si presenta la 

candidatura 

   

In alternativa: 

Laurea triennale specifica relativa 

all’edizione per la quale presenta la 

candidatura 

   

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 

fino a 106: + 1p.; da 107 fino a 110: + 3p.; 110 

e lode: +5p. 

   

Dottorato di ricerca: al conseguimento del 

titolo (in settori attinenti all’ambito del 

Progetto, si valuta max 1 titolo) 

   

Diploma di specializzazione almeno 

biennale o Master Universitario di durata 

biennale con esame finale, corrispondente a 

3000 ore e 120 crediti, in settori attinenti 

all’ambito del Progetto PON (si valutano max 

2 titoli) 

   

Diploma di perfezionamento o Master    
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Universitario di durata annuale con esame 

finale, corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, 

in settori attinenti all’ambito del Progetto PON 

(si valutano max 2 titoli) 

Iscrizione all’albo professionale (ove 

necessario per l’esercizio della professione) 

   

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI   

ATTIVITÀ PROFESSIONALE  

(max 40 pt.) 

Elenco dettagliato dei titoli per i quali si 

chiede la valutazione 

Punteggio* 

attribuito 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dall’istituto  

Esperienze di docenza nel settore di 

pertinenza (max 10) 

 

   

Esperienze lavorative in Progetti europei in 

qualità di Esperto, ultimi 5 anni 

   

Specifica in settori attinenti all’ambito 

specifico: + 2 pt. per moduli di durata non 

inferiore a 30 ore (max 8) 

   

Esperienza in Progetti Europei di ambito 

diverso: + 1 pt. per progetto (max 4) 

   

Partecipazione a progetti di formazione in 

qualità di formatore (durata minima 20 ore), 

ultimi 5 anni 

   

Come formatore in settori attinenti all’ambito 

specifico: + 1pt. (max 8) 

   

Attività formativa in Progetti europei con 

certificazione Cambridge/linguistica (solo per 

progetti formativi in lingue straniere): +1pt. 

(max 2) 

   

TOTALE PUNTEGGIO ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E 

DIGITALI (max 20) 

Elenco dettagliato dei titoli per i quali si 

chiede la valutazione 

Punteggio* 

attribuito 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dall’istituto  

Certificazione EIPASS/ECDL:  

livello Core + 4 pt. 

livello Advanced + 5 pt. 

livello Specialised + 6 pt. 

   

Corsi legalmente riconosciuti (per ogni corso 

1 pt. - max 4) 

   

Certificazione CELTA (per docenti 

madrelingua inglese) 

   

TOTALE PUNTEGGIO CERTIFICAZIONI   

PUNTEGGIO COMPLESSIVO   

* Per l’attribuzione dei punteggi fare riferimento alla tabella contenuta nel punto 4.0 dell’Avviso 

 
RUOLO TUTOR 

Competenze in informatica con comprovata esperienza nell’utilizzo delle Piattaforme FSE/FESR/PNRR/PN (titolo di 

accesso) 

 

PUNTEGGIO (max 50 pt.) 

 

Elenco dettagliato dei titoli per i quali 

si chiede la valutazione 

Punteggio* 

attribuito 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dall’istituto  
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Anzianità di servizio in ruolo nella scuola 

di appartenenza (pt. 2 per ogni anno)  

   

Esperienze pregresse in qualità di 

TUTOR Progetti PON FSE/PNRR/PN 

(pt. 2 per ogni azione) 

   

Esperienza lavorativa nella disciplina 

dell’azione prevista (pt. 2 per ogni anno) 

   

PUNTEGGIO COMPLESSIVO   

* Per l’attribuzione dei punteggi fare riferimento alla tabella contenuta nel punto 4.0 dell’Avviso 

 

In caso di più candidature interne all’Istituzione scolastica, a parità di punteggio, verrà data priorità ai docenti 

con contratto a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto con più anni di servizio. 

 

Il/la sottoscritto/a oltre ad accettare tutti gli oneri e le incombenze previste nel suindicato Avviso emesso 

dall’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari, si impegna, in caso di assegnazione dell’incarico, a 

rispettare quanto previsto al punto 7.0, relativamente all’incarico per il quale presenta la candidatura. 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________ con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 

23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni  

 

AUTORIZZA 

 

l’Istituto Comprensivo Poggiofranco - T. Fiore di Bari al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici 

e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto, funzionali agli scopi ed alle finalità per le quali il 

trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). Al buon fine della presente 

istanza, allega: 

▪ Progetto descrittivo (solo per il ruolo di ESPERTO) 

▪ Copia di valido documento di riconoscimento del candidato  

▪ Curriculum vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, in cui si dovranno evidenziare, 

pena esclusione, titoli ed esperienze che, in base ai criteri di valutazione riportati nel paragrafo 4.0 

del presente Avviso, si intendono sottoporre all’attenzione ai fini dell’affidamento dell’incarico; 

▪ Fotocopia di valido documento di riconoscimento del candidato 

▪ Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 

Bari, ______________________    

                      Firma (leggibile) 

 

__________________________________ 
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Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Poggiofranco - T. Fiore” 

BARI 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 

_____________________ MODULO ______________________________________- PON FSE+ 

 

TITOLO PROGETTO: La scuola dei talenti 
CUP: B94D24001050007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-313 
 

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________________ 

 

nato/a a_____________________ il _________________ codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

residente a __________________________ via __________________________________________________________ 

 

recapito tel. _________________ recapito cell. ___________________ e-Mail _________________________________  

 

PEC _____________________________________ 

 

in servizio presso _______________________________ con la qualifica di ____________________________________ 

 

partecipante all’avviso nel ruolo di ____________________________________________ nel progetto di cui all’oggetto 

 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000: 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

    

   In fede 

_______________________________ 
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