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Bari, 31 Ottobre 2024

Al Collaboratore scolastico, sig.ra MILELLA Luana Lucia
All’ Albo di Istituto

Al Sito web

Agli Atti

Oggetto: Decreto di conferimento incarico quale COLLABORATORE SCOLASTICO
Progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea — Next Generation EU per I’attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 - Competenze STEM e multilinguistiche
nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
TITOLO PROGETTO: Il FUTURA é qui
CUP: B94D23003240006
CIP: M4C113.1-2023-1143-P-32134

Il Dirigente scolastico

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell‘articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183x»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I’articolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e
delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione
alla Commissione europea;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per Il'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per I’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero
dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTO il progetto dal titolo “Il FUTURA ¢ qui” inoltrato in data 05/02/2024 con codice identificativo di inoltro
32134.0, per I’attuazione del suddetto avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 — Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023);

VISTO I’accordo di concessione prot. AOODGABMI/27028 del 26/02/2024 firmato dal Dirigente Scolastico in
qualita di responsabile legale dell’Istituto Comprensivo ‘“Poggiofranco — T. Fiore” di Bari, dall’Unita di
Missione e dal Ministero dell’Istruzione;

CONSIDERATO che la sottoscrizione del suddetto accordo di concessione ne sancisce l’efficacia e che
costituisce pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto;

PRESO ATTO della nota prot. n. 21092 del 20/02/2023 - Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle
figure uniche all’interno della scuola;

VISTO ’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi
aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel
rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante
nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;
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VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili 1 costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.”;

VISTA la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 del Collegio Docenti n. 43 del 11/01/2024;

VISTA la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 del Consiglio di Istituto n. 90 del 12/01/2024;

CONSIDERATO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022/2025
approvato dagli organi collegiali previsti ed in coerenza con le previsioni del piano stesso;

VISTO il Programma annuale predisposto per I’E.F. 2024 adottato dal Consiglio d’Istituto con
deliberazione n. 96 del 15/02/2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 2923 del 01/03/2024, del finanziamento del progetto
in oggetto;

VISTO I’incarico R.U.P. conferito al Dirigente scolastico, assunto con prot. n. 8765 in data 1/08/2024;

CONSIDERATA la necessita di reperire n. 2 Collaboratori scolastici interni all’Istituto Comprensivo per attivita
da svolgere oltre il proprio orario di servizio connesse all’attuazione del progetto in parola dal
titolo “Il FUTURA ¢ qui”;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 30 del 9/09/2024, relativa ai “Criteri di individuazione
personale ATA Progetti D.M. 65/2023 ¢ D.M. 66/2024”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 147 del 1/10/2024, relativa ai “Criteri di individuazione
personale ATA Progetti D.M. 65/2023 e D.M. 66/2024”;

VISTO il proprio Avviso per la selezione delle figure di n. 2 Collaboratori scolastici riservato al
personale interno all’Istituto, emesso in data 23/10/2024 prot. n. 11703/U;

VISTO I’art. 5 dell’ Avviso per la selezione delle figure di Collaboratore scolastico sopra citato che

prevede “In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi
ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procedera in autonomia alla assegnazione
immediata degli incarichi”;

CONSIDERATO che, nei termini previsti sono pervenute n. 2 candidature interne da parte di n. 2 Collaboratori
scolastici in servizio presso 1’Istituzione scolastica e che, pertanto, come previsto dall’art. 5 del
richiamato Avviso, trattandosi di candidature strettamente sufficienti a coprire gli incarichi, il
Dirigente scolastico procedera in autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi

DECRETA

Al fine di consentire I’attuazione del Progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea — Next Generation EU per
I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 - Competenze
STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023), avente codice identificativo M4C113.1-2023-1143-P-
32134 e titolo 1l FUTURA é qui, di conferire alla sig.ra MILELLA Luana Lucia, in servizio presso questo Istituto in
qualita di Collaboratore scolastico, I’incarico, in orario aggiuntivo rispetto al proprio orario di servizio, dello svolgimento
delle attivita di seguito dettagliate:

e carantire I’apertura e la chiusura della scuola in orario extrascolastico nei giorni di svolgimento del Progetto;

e vigilare sugli alunni in tutti gli ambienti utilizzati durante lo svolgimento delle attivita inerenti al Progetto;

e occuparsi della pulizia degli ambienti utilizzati per lo svolgimento delle attivita inerenti al Progetto;

o collaborare con esperti, tutor, Dirigente Scolastico, D.S.G.A. ed Uffici di Segreteria per la preparazione di materiali

(es. fotocopie) e I’allestimento degli ambienti da utilizzarsi per lo svolgimento delle attivita inerenti al Progetto;
e accettare e rispettare il calendario delle attivita emanato dall’Istituto Comprensivo Poggiofranco- T. Fiore di Bari;
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e svolgere e portare a compimento ogni altro compito inerente al proprio profilo nonché, relativamente alla propria
mansione, in relazione all’espletamento del Progetto.

A fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dalla sig.ra MILELLA Luana Lucia, I’Istituto si impegna a
corrispondere il compenso pari ad € 18,25 lordo stato, per ogni ora, purché effettivamente prestata, per un totale massimo
di n. 30 (trenta) ore.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita a seguito di puntuale registrazione e
rendicontazione delle ore effettivamente svolte su apposito Timesheet.

I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del M.I.M. e dell’Unione Europea dei fondi
appositamente stanziati; pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita all’Istituto Comprensivo
Poggiofranco - T. Fiore di Bari e/o al Dirigente scolastico in caso di mancato pagamento conseguente alla non
erogazione dei citati fondi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo 30/06/2003 e del Regolamento GDPR 2016/679, I’Istituzione Scolastica fa presente
che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, € comunque, in applicazione
del predetto dovuto e successive modificazioni ed integrazioni. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire
a conoscenza, il Collaboratore scolastico é responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D. L.vo n. 196/2003
e del Regolamento GDPR 2016/679.

Il Dirigente Scolastico

Porziana Di Cosola
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Firmato da:

DI COSOLA PORZIANA

Codice fiscale: DCSPZN71T60A662H
31/10/2024 11:43:35
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Bari, 31 Ottobre 2024

Al Collaboratore scolastico, sig. IOSCHE Tommaso
All’Albo di Istituto
Al Sito web
Agli Atti
Oggetto: Decreto di conferimento incarico quale COLLABORATORE SCOLASTICO
Progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea — Next Generation EU per I’attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 - Competenze STEM e multilinguistiche
nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
TITOLO PROGETTO: Il FUTURA é qui
CUP: B94D23003240006
CIP: M4C113.1-2023-1143-P-32134
Il Dirigente scolastico

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell‘articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183x»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I’articolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e
delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione
alla Commissione europea;

Investiamo nel vostro futuro



|
FUTURA FRUTALUA DI boMan
Bl = e £} ot il Malindomani

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per Il'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per I’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero
dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTO il progetto dal titolo “Il FUTURA ¢ qui” inoltrato in data 05/02/2024 con codice identificativo di inoltro
32134.0, per I’attuazione del suddetto avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 — Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023);

VISTO I’accordo di concessione prot. AOODGABMI/27028 del 26/02/2024 firmato dal Dirigente Scolastico in
qualita di responsabile legale dell’Istituto Comprensivo ‘“Poggiofranco — T. Fiore” di Bari, dall’Unita di
Missione e dal Ministero dell’Istruzione;

CONSIDERATO che la sottoscrizione del suddetto accordo di concessione ne sancisce l’efficacia e che
costituisce pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto;

PRESO ATTO della nota prot. n. 21092 del 20/02/2023 - Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle
figure uniche all’interno della scuola;

VISTO ’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi
aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel
rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante
nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;
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VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili 1 costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.”;

VISTA la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 del Collegio Docenti n. 43 del 11/01/2024;

VISTA la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 del Consiglio di Istituto n. 90 del 12/01/2024;

CONSIDERATO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022/2025
approvato dagli organi collegiali previsti ed in coerenza con le previsioni del piano stesso;

VISTO il Programma annuale predisposto per I’E.F. 2024 adottato dal Consiglio d’Istituto con
deliberazione n. 96 del 15/02/2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 2923 del 01/03/2024, del finanziamento del progetto
in oggetto;

VISTO I’incarico R.U.P. conferito al Dirigente scolastico, assunto con prot. n. 8765 in data 1/08/2024;

CONSIDERATA la necessita di reperire n. 2 Collaboratori scolastici interni all’Istituto Comprensivo per attivita
da svolgere oltre il proprio orario di servizio connesse all’attuazione del progetto in parola dal
titolo “Il FUTURA ¢ qui”;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 30 del 9/09/2024, relativa ai “Criteri di individuazione
personale ATA Progetti D.M. 65/2023 ¢ D.M. 66/2024”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 147 del 1/10/2024, relativa ai “Criteri di individuazione
personale ATA Progetti D.M. 65/2023 e D.M. 66/2024”;

VISTO il proprio Avviso per la selezione delle figure di n. 2 Collaboratori scolastici riservato al
personale interno all’Istituto, emesso in data 23/10/2024 prot. n. 11703/U;

VISTO I’art. 5 dell’ Avviso per la selezione delle figure di Collaboratore scolastico sopra citato che

prevede “In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi
ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procedera in autonomia alla assegnazione
immediata degli incarichi”;

CONSIDERATO che, nei termini previsti sono pervenute n. 2 candidature interne da parte di n. 2 Collaboratori
scolastici in servizio presso 1’Istituzione scolastica e che, pertanto, come previsto dall’art. 5 del
richiamato Avviso, trattandosi di candidature strettamente sufficienti a coprire gli incarichi, il
Dirigente scolastico procedera in autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi

DECRETA

Al fine di consentire I’attuazione del Progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea — Next Generation EU per
I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 - Competenze
STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023), avente codice identificativo M4C113.1-2023-1143-P-
32134 e titolo Il FUTURA é qui, di conferire al sig. IOSCHE Tommaso, in servizio presso questo Istituto in qualita di
Collaboratore scolastico, I’incarico, in orario aggiuntivo rispetto al proprio orario di servizio, dello svolgimento delle
attivita di seguito dettagliate:

e carantire I’apertura e la chiusura della scuola in orario extrascolastico nei giorni di svolgimento del Progetto;

e vigilare sugli alunni in tutti gli ambienti utilizzati durante lo svolgimento delle attivita inerenti al Progetto;

e occuparsi della pulizia degli ambienti utilizzati per lo svolgimento delle attivita inerenti al Progetto;

o collaborare con esperti, tutor, Dirigente Scolastico, D.S.G.A. ed Uffici di Segreteria per la preparazione di materiali

(es. fotocopie) e I’allestimento degli ambienti da utilizzarsi per lo svolgimento delle attivita inerenti al Progetto;
e accettare e rispettare il calendario delle attivita emanato dall’Istituto Comprensivo Poggiofranco- T. Fiore di Bari;

Investiamo nel vostro futuro



-
FUTURA F:RUITALA DI DoMANI
Bl e £l o lindomani

e svolgere e portare a compimento ogni altro compito inerente al proprio profilo nonché, relativamente alla propria
mansione, in relazione all’espletamento del Progetto.

A fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal sig. IOSCHE Tommaso, I’Istituto si impegna a
corrispondere il compenso pari ad € 18,25 lordo stato, per ogni ora, purché effettivamente prestata, per un totale massimo
di n. 30 (trenta) ore.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita a seguito di puntuale registrazione e
rendicontazione delle ore effettivamente svolte su apposito Timesheet.

I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del M.I.M. e dell’Unione Europea dei fondi
appositamente stanziati; pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita all’Istituto Comprensivo
Poggiofranco - T. Fiore di Bari e/o al Dirigente scolastico in caso di mancato pagamento conseguente alla non
erogazione dei citati fondi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo 30/06/2003 e del Regolamento GDPR 2016/679, I’Istituzione Scolastica fa presente
che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, € comunque, in applicazione
del predetto dovuto e successive modificazioni ed integrazioni. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire
a conoscenza, il Collaboratore scolastico é responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D. L.vo n. 196/2003
e del Regolamento GDPR 2016/679.

Il Dirigente Scolastico

Porziana Di Cosola
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Firmato da:

DI COSOLA PORZIANA

Codice fiscale: DCSPZN71T60A662H
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