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             Mail: BAIC8AB002@istruzione.it - Pec: BAIC8AB002@pec.istruzione.it  - Sito web www.icpoggiofrancofiore.edu.it  

                Bari, 26 Agosto 2024 

Ai Docenti 

Al Sito istituzionale  

All’Albo di Istituto 

Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 

Oggetto: Progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea – Next Generation EU per l’attuazione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze 

e nuovi linguaggi”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C1I3.1-2023-1143 - Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023).  

Avviso interno per la selezione di  
a) NR. 3 ESPERTI PER ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL 

TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO – INTERVENTO A 

b) NR. 2 ESPERTI PER ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO – 

INTERVENTO B 

TITOLO PROGETTO: Il FUTURA è qui 

CUP: B94D23003240006 

CIP: M4C1I3.1-2023-1143-P-32134  

Il Dirigente scolastico 

 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 

113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia»; 

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 
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VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e 

delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A 

allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;  

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 

000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, 

di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 

nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini Ministero 

dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

VISTO l’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR; 

VISTO l’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR; 

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”; 

VISTO  il progetto dal titolo “Il FUTURA è qui” inoltrato in data 05/02/2024 con codice identificativo di inoltro 

32134.0, per l’attuazione del suddetto avviso/decreto M4C1I3.1-2023-1143 – Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023); 

VISTO l’accordo di concessione prot. AOODGABMI/27028 del 26/02/2024 firmato dal Dirigente Scolastico in 

qualità di responsabile legale dell’Istituto Comprensivo “Poggiofranco – T. Fiore” di Bari, dall’Unità di 

Missione e dal Ministero dell’Istruzione; 

CONSIDERATO  che la sottoscrizione del suddetto accordo di concessione ne sancisce l’efficacia e che 

costituisce pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto; 

PRESO ATTO  della nota prot. n. 21092 del 20/02/2023 - Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle 

figure uniche all’interno della scuola; 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati”; 

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le 

attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 

servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
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per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi 

aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel 

rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante 

nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”; 

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai 

sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 

relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: 

studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione 

e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate 

all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi 

al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.”; 

VISTA  la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 del Collegio Docenti n. 43 del 11/01/2024;  

VISTA  la delibera di autorizzazione alla partecipazione avvisi PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 del Consiglio di Istituto n. 90 del 12/01/2024; 

CONSIDERATO  il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022/2025 

approvato dagli organi collegiali previsti ed in coerenza con le previsioni del piano stesso; 

VISTO il Programma annuale predisposto per l’E.F. 2024 adottato dal Consiglio d’Istituto con 

deliberazione n. 96 del 15/02/2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 2923 del 01/03/2024, del finanziamento del progetto 

in oggetto; 

VISTO  l’incarico R.U.P. conferito al Dirigente scolastico, assunto con prot. n. 8765 in data 1/08/2024; 

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto in parola dal titolo “Il FUTURA è qui”, di avvalersi della 

collaborazione di figure professionali, nella misura di  

c) nr. 3 esperti per attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per 

le STEM e il multilinguismo – Intervento A 

d) nr. 2 esperti per attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo – Intervento B 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 

ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di una 

Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO  di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di  

a) nr. 3 esperti per attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per 

le STEM e il multilinguismo – Intervento A 

b) nr. 2 esperti per attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo – Intervento B 

CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 

di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

prof.ssa Di Cosola Porziana, in qualità di Dirigente Scolastico pro tempore, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la prof.ssa Di Cosola Porziana ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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CONSIDERATO  che l’incarico di Esperto per attività tecnica del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM e il multilinguismo – Intervento A e del Gruppo di lavoro per il 

multilinguismo – Intervento B è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target 

e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto; 

DATO ATTO   che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei compiti 

istituzionali del personale della scuola; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 54 del 4/04/2024, relativa ai “Criteri di individuazione 

personale e gruppi di lavoro interni D.M. 65/2023”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 15/04/2024, relativa ai “Criteri di individuazione 

personale e gruppi di lavoro interni D.M. 65/2023”; 

VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze in qualità di Esperto per attività tecnica del Gruppo di lavoro per l’orientamento e 

il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo – Intervento A e del Gruppo di lavoro per il 

multilinguismo – Intervento B, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna figure professionali emanato in data con 

prot. n.  

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti 

figure professionali: 

 

Ruolo n. figure richieste Max ore di impegno 

Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per 

le STEM e il multilinguismo, di cui un coordinatore – 

Intervento A 

 

nr. 1 Coordinatore 

 

nr. 2 Componenti 

89 ore (coordinatore) 

 

74 ore (per ciascun componente) 

 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo – Intervento B 

 

2 15 ore per ciascun componente 

  

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso massimo retribuibile (lordo stato), onnicomprensivo di ogni 

onere fiscale e previdenziale è definito in  

- € 3.026,00 (euro tremilaventisei/00) - Coordinatore Gruppo di lavoro - Intervento A 

- € 2.516,00 (euro duemilacinquecentosedici/00) - per ciascuno dei due Componenti Gruppo di lavoro - Intervento A 

- € 510,00 (euro cinquecentodieci/00) - per ciascuno dei due Componenti Gruppo di lavoro - Intervento B 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. La liquidazione del 

compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività a seguito di puntuale rendicontazione delle ore effettivamente 

svolte da registrare sulla specifica Piattaforma FUTURA e rendicontare su apposito Timesheet. 

In ogni caso il pagamento avverrà a seguito di acquisizione del budget a tal fine assegnato a questa Istituzione scolastica. 
 

Art. 2 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B - 

autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza incompatibilità, dal curriculum redatto secondo il modello 

europeo (anch’essi debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità, deve pervenire entro le ore 

14:00 del 3 settembre 2024 esclusivamente brevi manu presso gli uffici di segreteria dell’istituto o a mezzo PEC 

all’indirizzo: baic8ab002@pec.istruzione.it  

 

Art. 3 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. curriculum Vitae non in formato europeo 
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3. curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

4. omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5. documento di identità scaduto o illeggibile 

6. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 4 Partecipazione 

La selezione è aperta al personale interno all’Istituto per tutto il periodo dell’incarico e avente i requisiti di ammissione.  

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 

essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del Dirigente scolastico indire nuovo avviso oppure ricercare 

all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Art. 5 Selezione 

La selezione sarà effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curricula, nel rispetto delle griglie di valutazione allegate. 

Gli incarichi saranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare sistemi di reclutamento 

per le figure mancanti, all’esterno dell’Istituzione scolastica. 

 

Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 

essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi. 

 

Art. 7 Compiti dei Gruppi di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e del 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo 

• coordinare il Gruppo di lavoro di progettazione, rendendo armonica la realizzazione del progetto 

nel rispetto del PTOF di Istituto (Coordinatore – Intervento A); 

• partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto (Coordinatore 

– Intervento A); 

• partecipare agli incontri di organizzazione, programmazione e gestione delle iniziative, rendendo 

armonica la realizzazione del progetto;  

• dare piena attuazione al Progetto dell’Istituto attraverso:  

- la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, in relazione all’età degli studenti e in coerenza con 

il P.T.O.F. dell’Istituto;  

- la programmazione delle azioni formative;  

- l’individuazione dei contenuti didattico/laboratoriali delle attività proposte;  

- l’individuazione del materiale necessario alla piena realizzazione dei percorsi, in sinergia con 

formatori e tutor (ove previsti), in ordine alle disponibilità;  

- l’individuazione delle competenze richieste ai formatori e ai tutor (ove previsti) in relazione 

alle attività dei percorsi;  

- l’individuazione degli spazi interni e/o esterni all’Istituto deputati allo svolgimento delle 

attività tenendo conto delle risorse interne all'Istituto, sia in termini di beni che di spazi, 

utilizzando in via prioritaria gli ambienti innovativi allestiti nell'ambito di recenti progetti 

finanziati con fondi europei (PON e PNRR);  

- l’individuazione degli Enti/esperti esterni che si intende coinvolgere nella realizzazione dei 

percorsi formativi e di orientamento, in coerenza con quanto indicato nella proposta 

progettuale, con un approccio che sappia favorire una connessione diretta tra le studentesse e 

gli studenti e il mondo scientifico, di ricerca, di sperimentazione, accademico e professionale, 

con particolare riferimento alla realtà cittadina, promuovendo una formazione dinamica e al 

passo con le esigenze contemporanee; 
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• accompagnare le azioni formative fino alla loro conclusione, collaborando sinergicamente con i Referenti 

dei diversi gradi di istruzione, con i Referenti di plesso, con il Team per l'innovazione digitale e con le 

Funzioni strumentali nonché con i formatori e i tutor individuati per l’attuazione di ciascuna azione 

promossa dall’Istituto con un approccio collaborativo, utilizzando strumenti online per facilitare la 

comunicazione e fornire risorse accessibili; 

• predisporre le attività con riferimento alle Linee guida per le STEM e alle Linee guida per l’Orientamento 

in relazione all'età delle studentesse e degli studenti (Intervento A); 

• documentare l’attività di ciascuna azione formativa attraverso: 

- la raccolta delle esperienze didattiche innovative; 

- l’individuazione delle azioni di pubblicità; 

- la piattaforma dedicata; 

• porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi 

STEM e multilinguismo; 

• monitorare costantemente l’implementazione della piattaforma da parte degli esperti; 

• effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello 

specifico per misurare: 

- il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 

- il raggiungimento dei target previsto dal PNRR; 

- il rispetto del cronoprogramma; 

• compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività svolta; 

• redigere il registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta;  

 

I Gruppi di lavoro si coordineranno con il Dirigente e il DSGA nonché con i Docenti, i Referenti di plesso, le 

funzioni strumentali per tutte le azioni progettuali e a tale fine presenteranno anche eventuali proposte in merito al 

Collegio e ai Consigli di Classe, Interclasse e Intersezione. 
 

Art. 8 Requisiti minimi di ammissione  

Titolo di accesso: docente in servizio a T.I., titolare di scuola dell’Infanzia, Primaria o Secondaria dell’I.C. 

“Poggiofranco – T. Fiore”, personale interno per tutto il periodo dell’incarico. 
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno 

considerati requisiti di accesso (almeno uno dei tre requisiti): 

- Essere in possesso di Laurea magistrale attinente alla materia relativa all’incarico  

- Essere in possesso di Competenze certificate nel settore informatico  

- Essere in possesso di Competenze certificate nel settore delle metodologie didattiche innovative. 
 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento 

il Dirigente scolastico, prof.ssa Porziana Di Cosola. 

 

 

       Il Dirigente Scolastico  

       Porziana Di Cosola  
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE  

COMPONENTE GRUPPO DI PROGETTO – PNRR D.M. 65/2023 
TITOLO PROGETTO: Il FUTURA è qui 

CUP: B94D23003240006 

CIP: M4C1I3.1-2023-1143-P-32134  

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Poggiofranco - T. Fiore” 

BARI 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________________________ 

 

nato/a a ___________________ il ____________ codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

residente a _______________________ via ________________________________________________________ 

 

recapito tel. ________________ recapito cell. ________________ e-Mail _________________________________  

 

PEC ___________________________________________ 

 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di (scegliere una o più opzioni) 

 

 Ruolo 

 COORDINATORE  

Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo, di cui un coordinatore – 

Intervento A 

 

 COMPONENTE 

Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo, di cui un coordinatore – 

Intervento A 

 

 COMPONENTE 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo – Intervento B 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

_____________________________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

_____________________________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 

Data___________________         Firma_____________________________________________ 
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Si allega alla presente  

▪ Copia del documento di identità  

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e delle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 

l’Istituto Comprensivo “Poggiofranco – T. Fiore” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

Data___________________         Firma_____________________________________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

PER LA SELEZIONE COMPONENTI GRUPPI DI PROGETTO – PNRR D.M. 65/2023 

TITOLO PROGETTO: Il FUTURA è qui 

CUP: B94D23003240006 

CIP: M4C1I3.1-2023-1143-P-32134  

 

Criteri di ammissione/Titolo di accesso:  

- docente in servizio a T.I., titolare di scuola dell’Infanzia, Primaria o Secondaria dell’I.C. “Poggiofranco 

- T. Fiore”, personale interno per tutto il periodo dell’incarico  

- essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 8  

 

Candidato: _______________________________________ 

 

TITOLI (max 25 punti) Punteggio max 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A.1 Laurea Magistrale /Specialistica coerente con il profilo 

richiesto (Laurea in Lingue straniere PRIORITARIA per la linea 

di intervento B) 

6 

  

In alternativa: 

A.2 Laurea triennale specifica (Laurea in Lingue straniere 

PRIORITARIA per la linea di intervento B) 

3 

  

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 fino a 106: + 2p.; da 

107 fino a 110: + 4p.; 110 e lode: +6p. 
6 

  

In alternativa e in subordine ai punti A.1 e A.2 

 

Diploma di Maturità con votazione minima di     54/60 (ovvero 

90/100) 

 

Diploma di Maturità con votazione inferiore a     54/60 (ovvero 

inferiore a 90) 

 

 

2 

 

1 

  

Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto: al 

conseguimento del titolo (pt. 4 - si valuta max 1 titolo) 
4 

  

Diploma di specializzazione almeno biennale o Master 

universitario di durata biennale con esame finale, corrispondente 

a 3000 ore e 120 crediti, coerente con il profilo richiesto (pt. 3 a 

titolo; si valutano max 1 titolo) 

3 

  

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata 

annuale con esame finale, corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, 

coerente con il profilo richiesto (punti 3 a titolo; si valutano max 

1 titolo) 

3   

Pubblicazioni scientifiche coerenti con il profilo richiesto (pt. 1 a 

pubblicazione; si valutano max 3 pubblicazioni) 
3 

  

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

(max 35 punti) 

Punteggio max 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Corsi di perfezionamento con rilascio di attestato (min. 12 ore) 

che attestino conoscenze specifiche del profilo richiesto (max 5 

cert. – 2 punti cad.) 

10   
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Competenze certificate riconosciute dal MIUR (max 2 cert. – 5 

punti cad.) 
10 

  

Certificazioni ECDL/EIPASS o linguistiche (max 2 cert. – 5 punti 

cad.) 
10 

  

Altra certificazione informatica o linguistica: + 1pt per ogni 

certificazione, max 5 certificazioni 
5 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI (ultimi 3 anni) 

(max 40 punti) 
Punteggio max 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Esperienze in attività organizzative (staff, funzioni strumentali) 

(max 3 – 4 punti per esp.) 
12 

  

Esperienze in attività di supporto alla didattica (referenti, team per 

l’innovazione digitale, Animatore Digitale, etc) (max 6 – 2 punti 

per esp.) 

12 

  

Esperienze di docenza in percorsi formativi relativi alle discipline 

STEM o in lingua straniera (max 5 – 2 punti cad.) 
10 

  

Esperienze di facilitatore, valutatore, tutor coordinatore in progetti 

finanziati dai fondi europei (max 3 – 2 punti cad.)  
6 

  

TOTALE 
Punteggio max 

100 

  

 

 

Data___________________         Firma_____________________________________________ 
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Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Poggiofranco - T. Fiore” 

BARI 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 

COORDINATORE/COMPONENTE GRUPPO DI PROGETTO – PNRR D.M. 65/2023 

TITOLO PROGETTO: Il FUTURA è qui 

CUP: B94D23003240006 

CIP: M4C1I3.1-2023-1143-P-32134  

 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________________________________ 

 

nato/a a ________________________ il __________________ codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

residente a ____________________________ via ____________________________________________________________ 

 

recapito tel. _____________________ recapito cell. ___________________ e-Mail _________________________________  

 

PEC ___________________________________________ 

 

in servizio presso ___________________________________ con la qualifica di _____________________________________ 

 

partecipante all’avviso nel ruolo di ____________________________________________ nel progetto di cui all’oggetto 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000: 

 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 

n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire 

nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 

particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 

presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

In fede 

 

___________________________________ 
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